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Presentazione 

 
Dal patrimonio di esperienza cumulato dai nostri tecnici in molti anni di attività 
nel corso dei quali abbiamo dato vita a corsi, convegni e seminari, è nata 
Environmental  Engineering and Consulting SRL (E.E.CO. SRL). 

La nuova unità dl E.E.CO. SRL, operante nel settore del capitale umano, 
dispone   di un know-how che le permette di venire incontro alle nuove 
esigenze tecnologiche imposte dall’era digitale. 

Sulla base  di tali capacità EECO SRL ha dato vita ad una serie di 
collaborazioni. 

E.E.CO. SRL punta a diffondere la cultura della prevenzione secondo i modelli 
comunitari, curando gli aspetti tecnici, scientifici giuridici e gestionali. I suoi 
percorsi formativi sono altamente qualificati, tarati sulle esigenze dei 
professionisti e in linea con le più recenti indicazioni legislazioni associate. 

La sua formazione, così erogata, può essere personalizzata e sviluppata in 
azienda. 

Ad oggi la società di consulenza ed ingegneria vanta un numero di clienti di 
caratura nazionale e Multinazionale che la pongono tra i primi nel settore in 
Italia ed all’estero.   

Nel 2012 grazie alla progettazione e realizzazione del CONSPACE SIMULATOR, 
innovativa  e unica  attrezzatura per le attività di formazione ed 
addestramento per le lavorazioni all’interno degli Spazi Confinati e/o Sospetti 
di Inquinamento, la E.E.CO. srl  in qualità di proprietaria del brand CONSPACE si 
pone quale leader nazionale per le attività di formazione ed addestramento 
per la Sicurezza dei lavoratori. 

La  E.E.CO. srl è inoltre un CFA-Centro di Formazione AIFOS ed il primo Centro 
Italiano di Formazione ed Addestramento per la Sicurezza accreditato 
OSHAcademy. 

 

La Nostra Mission  

 
E’ nostra convinzione che la Salute, la Sicurezza dei lavoratori e la Prevenzione 
del rischio ambientale sono valori imprescindibili, da cui tutti possono trarre 
vantaggio. 

Riteniamo necessario che la cultura della prevenzione e l’attenzione al 
benessere delle risorse umane diventino un imperativo non solo legislativo ma 
morale, una meta cui tendere in modo attivo e propositivo. 
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I nostri corsi  
 

 SEZIONE 1 :  PREVENZIONE E SICUREZZA SUL LAVORO  

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

Analisi degli infortuni                                                       8 ore 
 

SL 01  

Come compilare un efficace  
Piano di Emergenza e di Evacuazione                        

8 ore 
 

SL 02  

Coordinamento delle emergenze:  
principi, tecniche e organizzazione delle prove  
di emergenza ed evacuazione                                    

8 ore 
 

SL 03 

Il Documento di Valutazione dei Rischi:  
guida alla redazione                                                      

16 ore 
 

SL 04  

Il rischio ergonomico in Azienda. Strumenti  
di analisi e valutazione per la sicurezza di 
lavoratori, macchine e processi                                   

8 ore 
 

SL 05 

La gestione dei D.P.I.                                                      4 ore 
 

SL 06 

Il Valutatore MMC e sovraccarichi biomeccanici     8 ore SL 07 

La “Direttiva Macchine” ed il Decreto Italiano di 
recepimento (Decreto Legislativo 27 gennaio 
2010 n. 17):contenuti e indirizzi pratici di verifica e 
gestione della sicurezza delle macchine                    

8 ore 
 

SL 08 

La redazione del DUVRI, l’art. 26 e le attività di 
coordinamento e cooperazione                                  

8 ore 
 

SL 09 

La valutazione dei rischi da esposizione ad agenti 
fisici: rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici e 
radiazioni ottiche                                                     

8 ore 
 

SL 10 

La valutazione del rischio da calamità naturali 
negli ambienti                                                    di 
lavoro 

8 ore 
 

SL 11 

Obbligo formativo per i lavoratori, preposti e 
dirigenti di cui all’art. 37 D.Lgs. 81/08 e agli 
Accordi Stato Regioni. Come elaborare una 
procedura aziendale sulla formazione                                   

8 ore 
 

SL 12 

Procedure standardizzate  
Documento Valutazione Rischi                                     

4 ore 
 

SL 13 



PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA  - MARZO 2014 5 

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

Programmazione e coti della sicurezza                       8 ore 
 

SL 14 

Rischi di incidenti rilevanti 
D.Lgs. 344/1999 e s.m.i.                                                  

8 ore 
 

SL 15 

Rischio Amianto                                                              8 ore 
 

SL 16 

Rischio da esposizione a Radiazioni  Non  
ionizzanti: Campi Elettromagnetici e Radiazioni 
Ottiche                                                                           

8 ore 
 

SL 17 

Rischio da esposizione ad agenti fisici: rumore, 
vibrazioni,campi elettromagnetici, radiazioni 
ottiche e stress termico                                                  

8 ore 
 

SL 18 

Rischio Elettrico PES-PAV CEI 11/27-1                           16 ore 
 

SL 19 

Rischio Esposizione dei lavoratori ai campi 
elettromagnetici:la sua valutazione                            

8 ore 
 

SL 20 

Rischio microclima e stress termico. 
Verifiche ambientali e valutazione dei rischi              

8 ore 
 

SL 21 

Rischio MMC: la prevenzione e la gestione del 
rischio da sovraccarico biomeccanico per gli arti 
superiori e per il rachide: metodi di valutazione 
(ocra, niosh lifting index,tavole psicofisiche)              

64 ore 
 

SL 22 

Protezione dei lavoratori contro i rischi da 
esposizione al rumore e alle vibrazioni: la 
valutazione del rischio                                                   

8 ore 
 

SL 23 

Sicurezza in saldatura                                                     8 ore 
 

SL 24 

Valutazione dei rischi da esposizione a radiazioni 
ionizzanti in ambito industriale e sanitario: 
comprendere e gestire il rischio                                   

4 ore 
 

SL 25 

Rischio ergonomico: applicazione delle norme 
ISO 11228                                                                

8 ore 
 

SL 26 

Ambienti sospetti di inquinamento, spazi confinati 
senza autorespiratore, DPR n. 177/2011                      

8 ore 
 

SL 27 

Ambienti sospetti di inquinamento,  
spazi confinati con autorespiratore    DPR n. 
177/2011                                                                          

12-16 ore 
 

SL 28 

Il coordinamento per lavori in ambienti sospetti di  
inquinamento in spazi confinati DPR n. 177/2011       

8 ore 
 

SL 29 

Solo Formazione/Addestramento  per lavori in 8 ore SL 30 
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ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

ambienti sospetti di  
inquinamento in spazi confinati DPR n. 177/2011       

 

 

 SEZIONE 2 : ASPP-RSPP MODULI A-B-C   

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

Corso di base per lo svolgimento della funzione di 
RSPP e ASPP - MODULO A                                              

28 ore 
 

RS 01 

Corso di specializzazione per RSPP/ASPP: 
rischi presenti nei luoghi di lavoro 
MODULO B ateco 1- Agricoltura                                  

36 ore 
 

RS 02 

Corso di specializzazione per RSPP/ASPP: 
rischi presenti nei luoghi di lavoro 
MODULO B ateco 2- Pesca                                           

36 ore 
 

RS 03 

Corso di specializzazione per RSPP/ASPP: 
rischi presenti nei luoghi di lavoro 
MODULO B ateco 3- Estrazioni/costruzioni                  

60 ore 
 

RS 04 

Corso di specializzazione per RSPP/ASPP: 
rischi presenti nei luoghi di lavoro 
MODULO B ateco 4- Industria                                       

36 ore 
 

RS 05 

Corso di specializzazione per RSPP/ASPP: 
rischi presenti nei luoghi di lavoro 
MODULO B ateco 5- Raffineria/Chimica                     

68 ore 
 

RS 06 

Corso di specializzazione per RSPP/ASPP: 
rischi presenti nei luoghi di lavoro 
MODULO B ateco 6- Commercio/trasporti                 

24 ore 
 

RS 07 

Corso di specializzazione per RSPP/ASPP: 
rischi presenti nei luoghi di lavoro 
MODULO B ateco 7- Sanità/Servizi sociali                   

60 ore 
 

RS 08 

Corso di specializzazione per RSPP/ASPP: 
rischi presenti nei luoghi di lavoro 
MODULO B ateco 8- P.A./Istruzione                             

24 ore 
 

RS 09 

Corso di specializzazione per RSPP/ASPP: 
rischi presenti nei luoghi di lavoro 
MODULO B ateco 9- Servizi                                            

12 ore 
 

RS 10 

Corso di specializzazione per RSPP: 
le competenze relazionali, gestionali e psicosociali 
MODULO C                                                                      

24 ore 
 

RS 11 
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 SEZIONE 3 : FIGURE AZIENDALI PER LA SICUREZZA  

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

 ASP - Addetti al Primo Soccorso Aziendale 
(D.M. 388/2003)                                                               

12 ore 
 

FS 01 

ASP - Addetti al Primo Soccorso Aziendale 
(D.M. 388/2003)-Corso di Aggiornamento            

4 ore 
 

FS 02 

Corso di formazione per Datore di lavoro                   
Con ruolo RSPP(alto-medio-basso) 

16-32-48 
ore (rif. 
Ateco) 

FS 03 

DIR – Corso di formazione per Dirigenti Aziendali       16 ore 
 

FS 04 

DIR – Corso di formazione per Dirigenti Aziendali 
in LINGUA INGLESE                                                          

16 ore 
 

FS 05 

LAV- Lavoratori- Corso base-formazione generale  4 ore 
 

FS 06 

LAV- Lavoratori- Formazione Specifica 
Rischio (A-M-B)                                                                

4-8-12 ore 
 

FS 07 

MC – Utilizzare la risorsa del medico competente 
e i limiti di legittimità delle idoneità con 
prescrizione                                                                     

8 ore 
 

FS 08 

PRE- Corso di formazione particolare 
Aggiuntiva per Preposto 
Rischio (A-M-B) in LINGUA INGLESE                               

8 ore 
 

FS 09 

PRE- Corso di formazione particolare 
Aggiuntiva per Preposto  
Rischio (A-M-B)                                                                

8 ore 
 

FS 10 

RLS- Rappresentante dei Lavoratori 
per la Sicurezza- Corso base                                         

32 ore 
 

FS 11 

RLS- Rappresentante dei Lavoratori 
per la Sicurezza- Corso di Aggiornamento  
per aziende con più di 50 lavoratori                            

8 ore 
 

FS 12 

RLS- Rappresentante dei Lavoratori 
per la Sicurezza- Corso di Aggiornamento  
per aziende da 15 a 50 lavoratori                                

4 ore 
 

FS 13 
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 SEZIONE 4 : FIGURE PROFESSIONALI 

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

Formatori Aziendali per la Sicurezza                             
                                                                                          

24-40 ore 
 

FP 01 

 La figura professionale del Responsabile 
Modelli Organizzativi                                                      

24 ore 
 

FP 02 

Il Responsabile gestione amianto 
ai sensi del D.M. 06/09/1994                                          

24 ore 
 

FP 03 

Responsabile ambiente                                                 36 ore 
 

FP 04 

 

 SEZIONE 5 : ATTREZZATURE DA LAVORO   

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

PLE che operano su stabilizzatori                                  8 ore 
 

AL 01  

PLE che operano senza stabilizzatori                            8 ore 
 

AL 02 

PLE che operano con e senza stabilizzatori                10 ore 
 

AL 03 

Gru su autocarro 12 ore 
 

AL 04 

Gru a torre a rotazione in basso 12 ore 
 

AL 05 

Gru a torre a rotazione in alto                                       12 ore 
 

AL 06 

Gru a torre a rotazione in basso e in alto                    14 ore 
 

AL 07 

Carrelli industriali semoventi                                          12 ore 
 

AL 08 

Carrelli semoventi  a braccio telescopico                  12 ore 
 

AL 09 

Carrelli/sollevatori semoventi telescopici rotativi       12 ore 
 

AL 10 

Carrelli elevatori – tutti i tipi                                           12 ore 
 

AL 11 

Gru mobili autocarrate e semoventi su ruote 
con braccio telescopico o ralicciato ed  

14 ore 
 

AL 12 
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ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

eventuale falcone fisso                                                  

Gru mobili autocarrate e semoventi su ruote 
con braccio telescopico o tralicciato con 
falcone telescopico o brandegibile                            

22 ore 
 

AL 13 

Trattori agricoli o forestali a ruote                                 8 ore 
 

AL 14 

Trattori agricoli o forestali a cingoli                               8 ore 
 

AL 15 

Escavatori idraulici                                                          10 ore 
 

AL 16 

Escavatori a fune                                                            10 ore AL 17 

Caricatori frontali                                                            10 ore AL 18 

Terne         10 ore AL 19 

Autoribaltabili a cingoli                                                  10 ore AL 20 

Escavatori idraulici, caricatori frontali e terne            16 ore AL 21 

Pompe di calcestruzzo                                                   14 ore AL 22 
 

 SEZIONE 6 : RISCHIO CHIMICO    

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

La scheda di sicurezza alla luce REACH e del CLP    8 ore 
 

RC 01  

Le sostanze particolarmente preoccupanti : 
adempimenti attuali e impatti futuri                            

8 ore 
 

RC 02  

Rischio chimico, biologico negli impianti di 
depurazione reflui e di trattamento rifiuti                    

8 ore 
 

RC 03 

La valutazione del Rischio chimico e 
cancerogeno mutageno:  il percorso 
metodologico                                                                 

8 ore 
 

RC 04 

Rischio chimico negli spazi confinati                            4 ore 
 

RC 05 

Rischio chimico – biologico nei laboratori non 
sanitari                                                                 

8 ore 
 

RC 06 
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 SEZIONE 7 : ANTINCENDIO    

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

Addetti alla lotta antincendio – Rischio Basso            4 ore 
 

AI 01  

Addetti alla lotta antincendio – Rischio Medio          8 ore 
 

AI 02  

Aggiornamento Addetti alla lotta antincendio – 
Rischio Basso e Medio                                        

2 e 5 ore 
 

AI 03  

Aggiornamento D.M. 10/03/1998 criteri generali di 
sicurezza antincendio e per la gestione 
dell’emergenza nei luoghi di lavoro                            

8 ore 
 

AI 04  

Addetti alla lotta antincendio – Rischio Alto               16 ore 
 

AI 05  

Aggiornamento Addetti alla lotta antincendio – 
Rischio Alto                                      

8 ore 
 

AI 06  

 

 SEZIONE 8 : CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI ED APPALTI  

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

Come redigere il paino di sicurezza e 
coordinamento (PSC) e  il piano operativo di 
sicurezza (POS)                                                                

8 ore 
 

CT 01  

Compiti e responsabilità del coordinamento di 
cantiere, analisi della modulistica necessaria            

8 ore 
 

CT 02  

Gestione del cantiere: non solo la 
documentazione funzionale ma responsabilità, 
certezza, autorità                                                           

8 ore 
 

CT 03  

La sicurezza nei lavori in quota                                     8 ore 
 

CT 04 

Linea vita: tassativa procedura operativa 
cantieristica logistica di cantiere                                  

8 ore 
 

CT 05 

Addetto ai lavori su strada ai sensi del D.M. 
04/03/2013                                                           

8 ore 
 

CT 06 

Preposto ai lavori su strada ai sensi del D.M. 
04/03/2013                                                           

12 ore 
 

CT 07 

Lavori temporanei in quota con l´impiego di 
sistemi di accesso e posizionamento mediante 
funi 

32 ore 
 

CT 08 

Gestione delle Emergenze nei lavori  in quota  8 ore CT 09 
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 SEZIONE 9 : FATTORE UMANO 

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

Comunicare efficacemente per migliorare la 
performance quotidiana 

8 ore 
 

FU 01  

Comunicazione nella sicurezza 8 ore 
 

FU 02  

 Gli strumenti linguistici per sviluppare motivazione 
e cooperazione nel team 

8 ore 
 

FU 03  

L’efficacia personale e relazionale nelle situazioni 
di rischio per la sicurezza 

16 ore 
 

FU 04 

Metodi e strumenti per promuovere i 
comportamenti sicuri nei gruppi di lavoro 

8 ore 
 

FU 05 

Strumenti e tecniche per un’adeguata analisi dei 
bisogni formativi 

8 ore 
 

FU 06 

 

 SEZIONE 10 : SEZIONE SANITA’    

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

Gestione dell’emergenza e prove di evacuazione  
nelle strutture sanitarie (Ateco 7)                                 

8 ore 
 

SS 01  

La gestione delle emergenze nelle strutture 
sanitarie(Ateco 7)                                                

8 ore 
 

SS 02  

Il documento di valutazione dei rischi nelle 
strutture sanitarie(Ateco 7)                                 

16 ore 
 

SS 03  

Il rischio biologico in ambito sanitario                          8 ore 
 

SS 04  

Il rischi chimico in ambito sanitario                               8 ore 
 

SS 05  

Il rischio da sostanze antiblastiche in ambito 
sanitario (Ateco 7)                                             

8 ore 
 

SS 06 

La movimentazione manuale dei pazienti 
(Ateco7)                                                                    

8 ore 
 

SS 07  
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 SEZIONE 11 : ENERGETICA ed AMBIENTALE    

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

Analisi e controllo dei costi ambientali                        8 ore 
 

AE 01  

Gestione dei rifiuti: legislazione e modalità di 
stoccaggio                                                        

8 ore 
 

AE 02 

Gestione delle acque: legislazione e impianti            8 ore 
 

AE 03  

Gestione delle emergenze nei parchi eolici               8 ore 
 

AE 04  

Gestione delle emissioni in atmosfera: legislazione 
impianti                                                  

8 ore 
 

AE 05  

Gli adempimenti ambientali (per aziende)                6 ore 
 

AE 06  

Gli adempimenti ambientali (per consulenti) 6 ore AE 07  

ISO 14001 – Il responsabile ambientale più modulo 
pratico                                                           

16+8 ore 
 

AE 08  

ISO 50001 – Requisiti e benefici di un sistema di 
gestione dell’energia basato sulla norma                   

8 ore 
 

AE 09 

Legislazione ambientale: D.Lgs. 152 del 2006 e 
s.m.i.                                                                   

8 ore 
 

AE 10 

D. Lgs. 231, reati ambientali e norma UNI EN ISO 
140001  

8 ore 
 

AE 11  

Tecnologie ambientali antinquinamento nelle 
perdite e spandimenti di liquidi pericolosi                   

8 ore AE 12  

La gestione dei Rifiuti ed il SISTRI  8-16 ore AE 13  
 

 SEZIONE 12 : GIURIDICA  

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

Corso introduttivo sulla responsabilità  
amministrativa dell’impresa   D.Lgs. 231/200              

8 ore 
 

GS 01  

Il modello organizzativo ex D.Lgs. 231/01: guida 
alla redazione                                                   

8 ore 
 

GS 02 

Il sistema delle deleghe di funzioni 8 ore 
 

GS 03  

Il sistema sanzionatorio in materia di sicurezza sul 
lavoro                                                              

8 ore 
 

GS 04  
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ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

La giurisprudenza in tema di responsabilità dei  
vertici aziendali                                                               

8 ore 
 

GS 05  

La responsabilità civile e penale del RSPP, del 
Datore di Lavoro, del Dirigente, del Preposto e del 
Lavoratore                                                                       

8 ore 
 

GS 06  

Le novità introdotte dalla legge 98/2013 
(cd. Decreto del Fare): chiarimenti e 
approfondimenti                                                            

8 ore 
 

GS 07  

 

 SEZIONE 13 : ORGANIZZAZIONE E GESTIONE  

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

Come impostare il processo di ricerca e selezione 
del personale                                                  

8 ore 
 

OG 01  

Il colloquio di selezione del personale                         8 ore OG 02 
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 SEZIONE 14 : SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI 

ATTIVITA’ DIDATTICA DURATA  CODICE INTERNO 

 I sistemi di gestione Integrata in riferimento 
all’organizzazione delle aziende                           

8 ore 
 

SG 01  

OHSAS 18001- il sistema di gestione nel Modello 
Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001                   

8 ore 
 

SG 02  

OHSAS 18001- Internal Auditor Sicurezza                     8 ore SG 03  

OHSAS 18001- Integrazione al Lead Auditor 
Sicurezza                                                                    

24 ore 
 

SG 04 

 OHSAS 18001- Lead Auditor Sicurezza                        40 ore SG 05  

OHSAS 18001- Progettare un SGSSL 
conformemente alla norma 

24 ore 
 

SG 06  

UNI EN ISO 14001- Internal Auditor ISO 14001 16 ore SG 07  

UNI EN ISO 14001- Integrazione al Lead Auditor 
ambientale                                                      

24 ore 
 

SG 08  

UNI EN ISO 14001-  Lead Auditor Ambientale             40 ore SG 09  

UNI EN ISO 14001- Il Sistema di Gestione 
Ambientale                                                                 

8 ore 
 

SG 10  

UNI EN ISO 19001:2012- Linee guida per Audit di 
Sistema di Gestione: programmi per la 
conduzione di un audit 

8 ore SG 11  

UNI EN ISO 9001- Internal Auditor Qualità                    16 ore SG 12  

UNI EN ISO 9001- Integrazione al Lead Auditor 
Qualità                                                                   

24 ore 
 

SG 13  

UNI EN ISO 9001- Lead Auditor Qualità     40 ore SG 14  

Corso per responsabile/consulente del sistema di 
gestione ambientale                                          

136 ore 
 

SG 15  
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Tipologie di formazione accessoria 

 

 FORMAZIONE A PROGETTO 

 

Realizziamo interventi formativi personalizzati per rispondere alle esigenze specifiche di 
aziende, istituzioni, organizzazioni pubbliche e private. 

Progettiamo e organizziamo percorsi formativi su richiesta, in base alle competenze 
che le aziende desiderano acquisire e ai risultati che vogliono ottenere. I corsi ed i 
metodi didattici utilizzati, anche quelli più all’avanguardia, sono sempre concepiti e 
strutturati in funzione delle esigenze reali di ogni singolo cliente. Ci distinguiamo per la 
cura nella selezione e qualificazione dei nostri docenti/formatori e siamo sempre in 
grado di offrire ai clienti le migliori competenze italiane in materia. 

Il nostro obiettivo è affiancare le aziende dando loro un supporto on site: 
comprendere, analizzare e rispondere con tempismo alle  richieste con una strutturata 
e completa proposta formativa che garantisca massima soddisfazione al cliente. 

Le aziende che negli  ultimi anni si sono avvalse dei nostri servizi sono tornate perché in 
noi hanno trovato un partner di business serio, credibile e sempre all’altezza delle 
aspettative. 

 

 FORMAZIONE FINANZIATA 

 

Siamo il partner ideale di aziende e consulenti per farsi finanziare la formazione alla 
salute e alla sicurezza sul lavoro. 

Possiamo : 

 assistervi nella redazione della domanda di finanziamento e del piano 
finanziario,  

 coordinare il piano coerentemente con quanto approvato dal fondo, 
 rendicontare tutto il progetto o solo in parte.  

 

 FORMAZIONE INTERNAZIONALE 

 
Eroghiamo formazione professionale anche secondo gli standard internazionali 
previsti dalla Norma UNI EN ISO:29990:2011 e stiamo classificando i nostri corsi per 
allinearli ai profili  Europei. 

Progettiamo ed eroghiamo formazione a livello internazionale, anche in lingua 
inglese. 

Contattaci per:  

 Definire i fabbisogni formativi richiesti alle aziende operanti secondo gli 
standard e le certificazioni richieste in loco 

 Elaborare i progetti formativi adeguati alle esigenze specifiche delle figure 
professionali che operano fuori dal nostro paese 

 Erogare formazione sia in Italia che all’estero. 
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